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EINLADUNG ZUR
ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktionare zu der
am Donnerstag, den 25. Februar 2021, 10:00 Uhr (MEZ),
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein,
die als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten
(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)
abgehalten wird.

Das am 28. Marz 2020 in Kraft getretene Gesetz Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-,
Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie (COVID-19-Gesetz), dessen Geltung durch die Verordnung zur Verldngerung von MaBBnahmen im
Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins- und Stiftungsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-
19-Pandemie vom 20. Oktober 2020 bis zum 31. Dezember 2021 verlangert wurde, er6ffnet die Moglichkeit,
Hauptversammlungen auch im Jahr 2021 ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Angesichts der auf absehbare Zeit andauernden COVID-19-
Pandemie, der vom Land Hessen insoweit beschlossenen Verhaltensregeln und des Ziels der Vermeidung von
Gesundheitsrisiken fur die Aktionare, die internen und externen Mitarbeiter sowie die Organmitglieder der
Gesellschaft hat der Vorstand der Deutschen Beteiligungs AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen,
von der Mdglichkeit der virtuellen Hauptversammlung Gebrauch zu machen.



Die Hauptversammlung findet im Gesellschaftshaus Palmengarten,
PalmengartenstraBe 11, 60325 Frankfurt am Main, statt und wird fiir
Aktionare oder ihre Bevollmachtigten in voller Léange in Bild und Ton iliber
das passwortgeschiitzte Aktiondrsportal, welches liber die Website der

Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021

zuganglich ist, libertragen. Die Zugangsdaten fiir das Aktionarsportal

werden mit den persénlichen Anmeldeunterlagen libersandt.

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) sind nicht berechtigt,
physisch an der Hauptversammlung teilzunehmen. Aktionare und ihre
Bevollméachtigten werden gebeten, die besonderen Hinweise zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung liber die Verfolgung der
Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung sowie zur Ausiibung des
Stimmrechts (keine elektronische Teilnahme) und zu den Rechten der

Aktionare in Abschnitt Ill. zu beachten.



. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Deutschen Beteiligungs AG
zum 30. September 2020, des gebilligten Konzernabschlusses zum
30. September 2020 und des zusammengefassten Lageberichts der Deut-
schen Beteiligungs AG und des Konzerns mit dem erlauternden Bericht des
Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2019/2020

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kénnen von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Website der Gesellschaft unter https://www.dbag.de/hv-2021
eingesehen werden. Die Unterlagen werden auch in bzw. wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein und mandlich erldutert werden. Der Aufsichtsrat hat den fur das Geschafts-
jahr 2019/2020 vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist
daher keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung vorge-
sehen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2019/2020
der Deutschen Beteiligungs AG in Hohe von 201.450.935,47 Euro wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 0,80 Euro je dividendenberechtigte Aktie,
insgesamt
12.035.195,20 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 189.415.740,27
Euro
Bilanzgewinn 201.450.935,47 Euro

Bis zur Hauptversammlung kann sich die Anzahl der dividendenberechtigten Sttickaktien ver-
andern. In diesem Fall wird der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Gewinn-
verwendungsvorschlag unterbreitet werden, der eine unveranderte Dividende von 0,80 Euro
je dividendenberechtigte Aktie sowie einen entsprechend angepassten Gewinnvortrag vor-
sieht.

Der Anspruch auf die Dividende ist am dritten auf die Hauptversammlung folgenden Ge-

schaftstag, das heilt am 2. Marz 2021, fallig.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschéftsjahr 2019/2020

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr

2019/2020 fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2019/2020

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2019/2020 fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2020/2021 und des Priifers
fir eine priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts



Der Aufsichtsrat schlagt vor, die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Ham-
burg, Niederlassung Frankfurt am Main,

a)  zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2020/2021 und

b)  zum Prufer fur eine priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwi-
schenlageberichts zum 31. Marz 2021, die Bestandteile des Halbjahresfinanzberichts
nach
§ 115 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sind,

zu wahlen.

Der Wahlvorschlag stltzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Dr. Hendrik Otto, Philipp Moéller und Sonja Edeler
endet mit Ablauf der Hauptversammlung am 25. Februar 2021.

Der Aufsichtsrat der Deutschen Beteiligungs AG setzt sich gemaB §8 95 Satz 2,
96 Abs. 1 letzter Fall, 101 Abs. 1 AktG und § 9 Abs. 1 der Satzung aus sechs von der Haupt-
versammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, mit Wirkung ab der Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 25. Februar 2021 folgende Personen jeweils fir eine Amtszeit bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2024/2025 be-
schlieBt, als Vertreter der Anteilseigner in den Aufsichtsrat zu wahlen:

6.1.  Herr Dr. Hendrik Otto, wohnhaft in Dusseldorf, Mitglied des Vorstands der WEPA SE,
Arnsberg

6.2.  Herr Philipp Méller, wohnhaft in Hamburg, Geschaftsfihrender Gesellschafter der
Moller & Forster GmbH & Co. KG, Hamburg

6.3. Frau Sonja Edeler, wohnhaft in Hannover, Geschéftsleitung Finanz- und
Rechnungswesen, Revision der Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

Die Wahlvorschlage stitzen sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses. Die
Wabhlvorschlage bertcksichtigen die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung festgeleg-
ten Ziele und streben die weitere Ausfillung des Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium
an.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Wahlen
zum Aufsichtsrat entscheiden zu lassen.

Die Lebenslaufe der Kandidaten sowie weitere erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt
6 finden sich nachfolgend unter Il. 1.

7. Beschlussfassung liber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Mitglie-
der des Vorstands

Der Aufsichtsrat der Deutschen Beteiligungs AG hat am 11. September 2020 — gestutzt auf
die Empfehlung des Prasidialausschusses — ein System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder
nach

§ 87a Abs. 1 AktG beschlossen. Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) vom 12. Dezember 2019 (Bundesgesetzblatt Jahrgang
2019 Teil I Nr. 50 vom 19. Dezember 2019) neu eingefiihrten § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG ist
bei bérsennotierten Gesellschaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle
vier Jahre Uber das vom Aufsichtsrat vorgelegte Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder



Beschluss zu fassen. Das VergUtungssystem gilt fur alle ab dem 1. Oktober 2020 neu abge-
schlossenen Vorstandsdienstvertrage. Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder ist
nachfolgend unter II. 2. dargestellt und Uber die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021
verflgbar.
Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

Das nachfolgend unter II. 2. wiedergegebene, vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssys-
tem fur die Vorstandsmitglieder wird gebilligt.

Der Beschlussvorschlag stutzt sich auf die Empfehlung des Prasidialausschusses.

8. Beschlussfassung liber die Bestatigung der Vergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder

Nach dem durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II)
vom 12. Dezember 2019 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 2019 Teil I Nr. 50 vom 19. Dezember
2019) neu gefassten § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens
alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Hierbei
kann der Beschluss auch eine bestehende Vergiitung bestatigen. Die Verglitung der Auf-
sichtsratsmitglieder der Deutschen Beteiligungs AG wird durch die Hauptversammlung fest-
gelegt.

Die aktuelle Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 20. Februar 2020 wie folgt festgelegt:

. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahriiche Vergiitung. Die feste jéhrliche
Vergiitung betragt fir jedes Aufsichtsratsmitglied 60.000,00 Euro. Der Vorsitzende des Auf-
sichtsrats erhélt das 2,0-Fache und der Stellvertreter des Vorsitzenden des Aufsichtsrats das
1,5-Fache dieses Betrags. Die Mitgliedschaft im Prasidium und im Prifungsausschuss wird
zusétzlich zur festen jahriichen Vergitung mit dem 0,25-Fachen, der Vorsitz im Priifungsaus-
schuss mit dem 0, 5-Fachen dieses Betrags berdcksichtigt.

Unabhéngig von der Mitgliedschaft in verschiedenen Ausschiissen und einer Funktion als de-
ren Vorsitzender erhdlt der Vorsitzende des Aufsichtsrats maximal das 2,0-Fache der festen
Jahrlichen Vergiitung und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats sowie der Vor-
sitzende des Priifungsausschusses maximal das 1,5-Fache der festen Vergiitung.

Die Vergitung ist mit Ablauf des jeweiligen Geschdftsjahres zu zahlen. Aufsichtsratsmitglie-
der, die nur wéhrend eines Teils des Geschdaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehdren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vor-
sitz im Priifungsausschuss fihren, erhalten eine im Verhéltnis der Zeit geringere Vergiitung.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern die durch die Ausibung ihres Amts
entstehenden Auslagen einschlieBlich einer etwaigen auf die Vergitung und den Auslagen-
ersatz entfallenden Umsatzsteuer. Die Gesellschaft hat zu Gunsten der Aufsichtsratsmitglie-
der eine Haftoflichtversicherung abgeschlossen, welche die gesetzliche Haftoflicht aus der
Aufsichtsratstdtigkeit deckt. ”

Das VergUtungssystem fir die Aufsichtsratsmitglieder ist nachstehend dargestellt und tber
die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021
verflgbar.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:



Die durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Februar 2020 festgelegte Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder einschlieBlich des nachfolgend dargestellten Vergttungssystems
fur die Aufsichtsratsmitglieder wird bestatigt.

Vergitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs
AG

Das VergUtungssystem tragt der Verantwortung und dem Tatigkeitsumfang der Aufsichts-
ratsmitglieder Rechnung. Der Aufsichtsrat leistet durch die ihm obliegende Uberwachung der
Geschéaftsfuhrung des Vorstands einen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben der Erstattung ihrer baren Auslagen und der
jeweils auf die Vergitung und die Auslagen entfallenden Umsatzsteuer jeweils eine feste
jahrliche Vergitung. Eine variable Verglitung sowie finanzielle oder nichtfinanzielle Leistungs-
kriterien sind nicht vorgesehen. Damit wird der unabhangigen Kontroll- und Beratungsfunk-
tion des Aufsichtsrats, die nicht auf den kurzfristigen Unternehmenserfolg, sondern auf die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist, am Besten Rechnung getragen.

Die jeweilige Hohe der festen Vergttung bertcksichtigt die konkrete Funktion und die Ver-
antwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. So wird insbesondere auch der hohere zeitliche
Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden, des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzen-
den sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen beriicksichtigt.
Die Vergutungsstruktur entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex.

Die Vergttung ist mit Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zu zahlen. Aufsichtsratsmitglie-
der, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss
angehoren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder den Vor-
sitz im Prifungsausschuss fuhren, erhalten eine im Verhaltnis der Zeit geringere Vergitung.

Aufgrund der besonderen Natur der Aufsichtsratsvergtitung, die fir die Tatigkeit gewahrt
wird, und die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft und des
Konzerns unterscheidet, kommt ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmer-
vergUtung nicht in Betracht.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder wird bei der Deutschen Beteiligungs AG durch die
Hauptversammlung festgelegt. Die Vergutung sowie das VergUtungssystem fir den Auf-
sichtsrat werden von der Verwaltung regelmaBig tberprift. MaBgeblich sind dabei insbeson-
dere die zeitliche Inanspruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder sowie die von anderen, ver-
gleichbaren Gesellschaften gewahrten Aufsichtsratsvergtitungen. Sofern Vorstand und Auf-
sichtsrat einen Anpassungsbedarf bei der VergUtung bzw. dem VergUtungssystem sehen,
werden sie der Hauptversammlung einen entsprechenden Beschlussvorschlag unterbreiten;
jedenfalls wird der Hauptversammlung spatestens alle vier Jahre ein Beschlussvorschlag Gber
die Vergttung einschlieBlich des zugrundeliegenden Vergutungssystems unterbreitet.

Der vorstehende Vorschlag zur Bestatigung der Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
beruht auf der von der Hauptversammlung am 20. Februar 2020 beschlossenen Vergutungs-
regelung. Der seinerzeitige Beschlussvorschlag wurde, ebenso wie der diesjdhrige bestati-
gende Beschlussvorschlag, von Vorstand und Aufsichtsrat eingehend beraten.

Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim
Verfahren zur Fest- und Umsetzung des Vergitungssystems beachtet. Bei der Mandatierung
externer VergUtungsberater wird auf deren Unabhangigkeit geachtet.

9. Beschlussfassung iiber Satzungsidnderungen in § 4 Abs. 3 (Ubermittlung von
Mitteilungen), in § 6 Abs. 1 (Aktienregister) und in § 15 Abs. 3 (Stimmrecht



und Vollmachten) in Anpassung an Anderungen durch das Gesetz zur Um-
setzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) vom
12. Dezember 2019 (Bundesgesetzblatt Jahrgang 2019 Teil I Nr. 50 vom 19. Dezember 2019)
wurden unter anderem die Bestimmungen des Aktiengesetzes zum Aktienregister (§ 67
AktG), zu den Mitteilungen fur die Aktionadre im Vorfeld der Hauptversammlung (8§ 125,
128 AktG) sowie zur Vollmachtserteilung und zur Austibung des Stimmrechts durch Interme-
digre und geschaftsmaBig Handelnde (§ 135 AktG) geandert. Die Satzung der Gesellschaft
soll hieran angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

9.1. Anderungin § 4 Abs. 3 der Satzung

§ 4 Abs. 3 der Satzung wird gestrichen und entféllt ersatzlos.

Im Ubrigen bleibt § 4 der Satzung unverandert.

9.2. Anderungin § 6 Abs. 1 der Satzung

§ 6 Abs. 1 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

.Die Aktien lauten auf den Namen. Trifft bei einer Kapitalerhdhung der Erhdhungsbeschluss
keine Bestimmung dariber, ob die neuen Aktien auf den Inhaber oder auf den Namen lauten
sollen, so lauten sie auf den Namen. Die Gesellschaft fiihrt ein elektronisches Aktienregister.
Aktionare haben der Gesellschaft die gemaB § 67 Abs. 1 Satz 1 AktG in der jeweils anwend-
baren Fassung erforderlichen Angaben zur Eintragung in das Aktienregister mitzuteilen.”

Im Ubrigen bleibt § 6 der Satzung unverédndert.
9.3. Anderung in § 15 Abs. 3 der Satzung
§ 15 Abs. 3 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmachtigten ausgetbt werden. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft
bedurfen der Textform. In der Einberufung kann eine Erleichterung der Textform bestimmt
werden.

§ 135 AktG bleibt unberthrt.”

Im Ubrigen bleibt § 15 der Satzung unverandert.



Il. Erganzende Angaben zur Tagesordnung

1. Erganzende Angaben zu den Wahlen zum Aufsichtsrat (Tagesordnungs-
punkt 6)

Lebensldaufe und Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sowie Empfehlung
C.13 DCGK

Nachfolgend sind die Lebensldufe der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandi-
daten abgedruckt. Diese enthalten zugleich die Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG
zu Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten anderer inldndischer Unterneh-
men und in vergleichbaren Kontrollgremien anderer in- und auslandischer Wirtschaftsunter-
nehmen sowie Angaben nach der Empfehlung C.13 DCGK.

1.1.  Herr Dr. Hendrik Otto

AusgeUbter Beruf: Mitglied des Vorstands der WEPA SE, Arnsberg (nicht bérsennotiert)

Wohnort: Dusseldorf
Geburtsjahr: 1975
Nationalitat: deutsch

Herr Dr. Otto ist seit 2011 Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG und
seit 2020 dessen Vorsitzender. Er ist zudem Mitglied des Priifungsausschusses und Vorsit-
zender des Prasidial- und Nominierungsausschusses.

Beruflicher Werdegang:

seit 2014 Mitglied des Vorstands der WEPA SE, Arnsberg (nicht bor-
sennotiert)

2012-2014 Partner Rechtsanwaltskanzlei Mayer Brown LLP, Disseldorf

2010-2011 HSBC Investment Banking, London (Secondment)

2006-2011 Associate Rechtsanwaltskanzlei Mayer Brown LLP,
Frankfurt am Main

Ausbildung:
2002-2006 Juristisches Referendariat u.a. in Hamburg, zweites juristisches
Staatsexamen in Hamburg, Promotion an der Ruhr-Universitat
Bochum
1995-2001 Studium der Rechtswissenschaften und erstes juristisches
Staatsexamen u.a. in Freiburg und Berlin

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine




Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

Keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Keine

Relevante Kenntnisse, Fihigkeiten und Erfahrungen

Herr Dr. Hendrik Otto verfigt als Mitglied des Vorstands der WEPA SE Uber Erfahrung im
Hinblick auf die operative Leitung eines Unternehmens und Fihrungserfahrung. Zudem ver-
flgt er aufgrund seiner Zeit bei HSBC Investment Banking, London, Uber Kenntnisse des In-
vestmentbankings. Daneben bringt er rechtliche Expertise, die er bei seiner langjahrigen Ta-
tigkeit als Rechtsanwalt erlangt hat, in den Aufsichtsrat ein. Als langjahriges Mitglied des
Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG bereichert seine Erfahrung Uber die Private-
Equity-Branche und insbesondere Uber die Deutsche Beteiligungs AG weiterhin das Kompe-
tenzprofil des Aufsichtsrats.

Angaben nach Empfehlung C.13 DCGK:

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Dr. Hendrik Otto als unabhangig im Sinne der Empfehlung
C.6 Abs. 2 DCGK an.

Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Dr. Hendrik Otto und dem
Unternehmen, den Organen der Deutschen Beteiligungs AG und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar Uber die nachfolgend genannten Beziehungen hinaus keine
personlichen oder geschéftlichen Beziehungen, deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehlt.

Herr Dr. Hendrik Otto ist Mitglied des Vorstands der WEPA SE, die vertragliche Lieferbezie-
hungen zu einem mit der Rossmann Beteiligungs GmbH verbundenen Unternehmen unter-
halt. Die
Rossmann Beteiligungs GmbH hat zuletzt mitgeteilt, dass sie am 25. November 2019 25,01
Prozent der Stimmrechte an der Deutschen Beteiligungs AG gehalten hat und ist damit ein
wesentlich an der Gesellschaft beteiligter Aktionar.

1.2.  Herr Philipp Moller

Ausgelibter Beruf: Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Moller & Forster GmbH & Co.
KG, Hamburg (nicht borsennotiert)

Wohnort: Hamburg
Geburtsjahr: 1980
Nationalitat: deutsch

Herr Moller ist seit 2010 Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG und seit
2020 dessen stellvertretender Vorsitzender. Er ist zudem Mitglied des Prasidial- und
Nominierungsausschusses.



Beruflicher Werdegang:

seit 2006 Geschaftsfuhrender Gesellschafter der Moller & Forster
GmbH & Co. KG, Hamburg (nicht bérsennotiert)

2005 Assistent der Geschaftsfihrung der Dirk Rossmann GmbH,
Burgwedel

1997-2000 Geschaftsfuhrender Gesellschafter der CityVox/CityVoice,
Hamburg

Ausbildung:
2002-2005 Studium an der University of Hertfordshire, der Cologne

Business School und der Copenhagen Business School,
mit Abschluss des Bachelor of Arts in European Business
Administration

2000-2002 Banklehre Deutsche Bank, Hamburg

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

Mitglied des Verwaltungsrats der GWF Messsysteme AG, Luzern, Schweiz
(nicht borsennotiert)

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Herr Moller verfugt als Geschaftsfihrender Gesellschafter der Méller & Forster GmbH & Co.
KG Uber umfangreiche Fuhrungserfahrung und Kenntnisse Uber die operative Leitung von
Unternehmen, insbesondere der Weiterentwicklung von Geschaftsmodellen. Aufgrund sei-
nes Studiums an der University of Hertfordshire, der Cologne Business School und der Co-
penhagen Business School hat Herr Méller auch Kenntnisse Uber internationale Standards der
Unternehmensfiihrung. Seine Erfahrung Uber die Private-Equity-Branche und insbesondere
Uber die Geschaftstatigkeit der Deutschen Beteiligungs AG, die er als langjahriges Mitglied
des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG erlangt hat, ist weiterhin eine wichtige Er-
ganzung des Kompetenzprofils des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG.

Angaben nach Empfehlung C.13 DCGK:

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Philipp Moller als unabhangig im Sinne der Empfehlung
C.6 Abs. 2 DCGK an.

Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Philipp Moéller und dem
Unternehmen, den Organen der Deutschen Beteiligungs AG und einem wesentlich an der



Gesellschaft beteiligten Aktionar keine personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren
Offenlegung C.13 DCGK empfiehlt.

1.3.  Frau Sonja Edeler

Ausgelbter Beruf: Geschéftsleitung Finanz- und Rechnungswesen, Revision der
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

Wohnort: Hannover
Geburtsjahr: 1976
Nationalitat: deutsch

Frau Edeler ist seit 2016 Mitglied des Aufsichtsrats der Deutschen Beteiligungs AG. Sie ist
zudem  seit 2020  stellvertretende  Vorsitzende  des  Prifungsausschusses.

Beruflicher Werdegang:

seit 2019 Geschaftsleitung Finanz- und Rechnungswesen, Revision der
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel (nicht bérsennotiert)

2015-2018 Leitung Finanz- und Rechnungswesen der
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

2014-2015 Konzernrechnungswesen und Steuern,
Dirk Rossmann GmbH, Burgwedel

2000-2014 Wirtschaftspruferin, Steuerberaterin, Deloitte & Touche
GmbH Prufungsgesellschaft, Hannover

Ausbildung:
2006 Bestellung als Wirtschaftspriferin
2004 Bestellung als Steuerberaterin
1995-2000 Studium der Betriebswirtschaftslehre,
Georg-August-Universitat, Gottingen

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder ausldndischen Kontrollgremien von Wirt-
schaftsunternehmen:

Keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Keine




Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Sonja Edeler verfugt Uber langjahrige Expertise in den Bereichen Wirtschaftspriifung und
Steuern, Jahresabschlussanalyse, Unternehmensbeteiligungen, Revision sowie Finanzma-
nagement. Diese hat sie durch verschiedene Leitungsfunktionen bei einer renommierten
Wirtschaftspriifungsgesellschaft sowie eines international tatigen Handelsunternehmens in
den letzten 20 Jahren erworben.

Wahrend ihrer Tatigkeit bei Deloitte verantwortete Sonja Edeler Jahres- und Konzernab-
schlussprifungen von international tatigen Muttergesellschaften in unterschiedlichen Bran-
chen und mit verschiedenen Gesellschafterstrukturen. Zu ihren Mandanten gehérten auch
Unternehmen aus dem Bereich Private Equity. In diesem Zusammenhang war sie bei der Auf-
tragsdurchfihrung von Unternehmensbewertungen und von Due Diligence-Priifungen be-
teiligt.

Nach 14 Jahren Tatigkeit bei Deloitte verantwortet Sonja Edeler nun bei der Dirk Rossmann
GmbH seit mehr als sechs Jahren den Bereich Finanzen und seit einem Jahr den Bereich Re-
vision. Die Analyse der aktuellen Zahlen sowie die Optimierung der damit verbundenen be-
trieblichen Prozesse, das Liquiditdtsmanagement, die Entwicklung von Finanzstrategien und
-planungen gehoren im Bereich Finanzen zu ihren Schwerpunkten. Als Verantwortliche fur
die Revision innerhalb der Rossmann-Gruppe Uberprift sie die Unternehmensprozesse auf
Einhaltung der geltenden Richtlinien und Vorschriften, auf ZweckmaBigkeit und Wirtschaft-
lichkeit.

Sonja Edeler bringt somit aufgrund ihrer bisherigen vielseitigen beruflichen Tatigkeit umfas-
sende Erfahrungen und vertiefte Kenntnisse Uber Finanzmanagement, Bilanzierung sowie
Revision in die Aufsichtsratstatigkeit bei der Deutschen Beteiligungs AG ein.

Angaben nach Empfehlung C.13 DCGK

Der Aufsichtsrat sieht Frau Sonja Edeler als unabhangig im Sinne der Empfehlung C.6 Abs. 2
DCGK an.

Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Frau Sonja Edeler und dem Un-
ternehmen, den Organen der Deutschen Beteiligungs AG und einem wesentlich an der Ge-
sellschaft beteiligten Aktionar Uber die nachfolgend genannten Beziehungen hinaus keine
personlichen

oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenlegung C.13 DCGK empfiehilt.

Frau Sonja Edeler ist Geschaftsleiterin Finanz- und Rechnungswesen, Revision der Dirk Ross-
mann GmbH, einem mit der Rossmann Beteiligungs GmbH verbundenen Unternehmen. Die
Rossmann Beteiligungs GmbH hat zuletzt mitgeteilt, dass sie am 25. November 2019 25,01
Prozent der Stimmrechte an der Deutschen Beteiligungs AG gehalten hat und ist damit ein
wesentlich an der Gesellschaft beteiligter Aktionar.

2. Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Deutschen Beteili-
gungs AG (Tagesordnungspunkt 7)

2.1. Einleitung

Das Vergltungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der Deutschen Beteiligungs
AG basiert auf den gesetzlichen Vorgaben fur die Vorstandsvergltung, insbesondere
auf 8§ 87, 87a AktG. Zudem ist die Zielstellung, mit dem Vergltungssystem die Vor-
gaben des Deutschen Corporate Governance Kodex weitestgehend umzusetzen. Das
VergUtungssystem gilt far alle vom 1. Oktober 2020 an neu abgeschlossenen Vor-
standsdienstvertrage.
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Der Aufsichtsrat hat das vorliegende VergUtungssystem in seiner Sitzung am
11. September 2020 beschlossen. Das Vergltungssystem wird der nachsten ordentli-
chen Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt.

Uberblick iiber die Vergiitungskomponenten, Zielgesamtvergiitung und
allgemeine Regelungen

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder setzen sich aus den folgenden Vergu-
tungskomponenten zusammen:

e Festgehalt,
e einjdhrige variable Vergutung (, kurzfristiger variabler Vergitungsbestandteil”),

e mehrjahrige variable Vergutung (, langfristiger variabler
Vergitungsbestandteil ),

e gegebenenfalls eine Tantieme fUr Langfristige Beteiligungen (, langfristiger
variabler Vergitungsbestandteil”),

e gegebenenfalls Versorgungszusagen sowie
e Nebenleistungen.

Auf Basis dieser VergUtungskomponenten definiert der Aufsichtsrat fur jedes Vor-
standsmitglied eine Zielgesamtvergltung, d.h. die Gesamtvergutung fur den Fall einer
100-prozentigen Zielerreichung (ohne Versorgungszusagen, da die Versorgungsord-
nungen der Deutschen Beteiligungs AG geschlossen sind und keine neuen Zusagen
mehr erteilt werden). Fur die Vorstandsmitglieder, die dem Investmentteam angeho-
ren, betragt der Anteil fester Vergltungsbestandteile an der Zielgesamtvergltung ca.
51 Prozent, der Anteil kurzfristiger variabler Vergitungsbestandteile ca. 16 Prozent
und der Anteil langfristiger variabler Vergltungsbestandteile ca. 33 Prozent. Fir das
andere Vorstandsmitglied betrdgt der Anteil fester Vergttungsbestandteile an der
Zielgesamtvergitung ca. 56 Prozent, der Anteil kurzfristiger variabler Vergttungsbe-
standteile ca. 18 Prozent und der Anteil langfristiger variabler Vergttungsbestandteile
ca. 26 Prozent.

Alle Vergtungskomponenten werden in Euro ausgezahlt, eine aktienbasierte Vergl-
tung wird nicht gewahrt. Ein zeitlicher Aufschub der Auszahlung von Vergltungsbe-
standteilen erfolgt nicht. Die Vorstandsmitglieder sind jedoch verpflichtet, 35 Prozent
des Nettobetrages der jeweils gewahrten langfristigen variablen Vergiitung in Aktien
der Deutschen Beteiligungs AG zu investieren und die Aktien mindestens vier Jahre
vom Erwerbszeitpunkt an, jedoch nicht Gber den Zeitpunkt der Beendigung der Mit-
gliedschaft im Vorstand hinaus, zu halten.

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte bzw. Vergleichsparameter fiir die variable
Vergitung nach dem Beginn der fur die jeweilige variable Vergttung maBgeblichen
Referenzperiode ist ausgeschlossen.

Zusatzlich zu den genannten Vergltungskomponenten werden fir einzelne Vor-
standsmitglieder, die dem Investmentteam angehoren, noch nachlaufende Vergutun-
gen aus in der Vergangenheit abgeschlossenen Vergiitungsmodellen ausgezahlt.

Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergii-
tungssystems

Der Aufsichtsrat legt, nach Beratung im Prasidium, das Vergtungssystem fir die Mit-
glieder des Vorstands fest. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergttungssystem wird
zudem gemaB § 120a Abs. 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.
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Der Aufsichtsrat und das Prasidium Uberprufen das VergUtungssystem fur die Mitglie-
der des Vorstands regelmaBig. Wenn der Aufsichtsrat Anderungen des Vergiitungs-
systems beschlieBt, wird das Vergltungssystem erneut der Hauptversammlung ge-
maR

§ 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Bei der Uberpriifung des Vergiitungssys-
tems kann der Aufsichtsrat sich bei Bedarf durch unabhangige externe Experten un-
terstltzen lassen. Fur den Fall, dass externe Experten zur Unterstlitzung herangezo-
gen werden, wird der Aufsichtsrat bereits bei der Auswahl der externen Experten si-
cherstellen, dass kein Interessenkonflikt besteht.

Daruber hinaus Uberprifen der Aufsichtsrat und das Prasidium die Angemessenheit
der einzelnen Vergitungskomponenten sowie der Gesamtvergltung mindestens ein-
mal jahrlich.

Beitrag der Verglitung zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur
nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Das zentrale wirtschaftliche Ziel der Geschéaftstatigkeit der Deutschen Beteiligungs AG
ist, den Unternehmenswert langfristig zu steigern durch die Steigerung des Wertes
der beiden Geschéftsfelder Private-Equity-Investments und Fondsberatung. Darauf
sind auch die fur die variable Vergitung maBgeblichen Ziele ausgerichtet. Sowohl die
mehrjahrige variable Vergiitung als auch die Tantieme fir Langfristige Beteiligungen
(bisher: ,Bilanzinvestment-Tantieme”) sind dabei auf die langfristige Entwicklung aus-
gerichtet. Nachhaltigkeitskriterien werden im Rahmen der Festlegung der einjahrigen
variablen Vergltung berUcksichtigt.

Vergiitungskomponenten im Einzelnen

Festgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein jahrliches Festgehalt, das in zwolf gleichen Raten
monatlich ausgezahlt wird.

Einjahrige variable Vergiitung

Die einjahrige variable Vergitung bemisst sich zu 75 Prozent nach der Leistung des
Vorstands insgesamt und zu 25 Prozent nach der individuellen Leistung des Vor-
standsmitglieds in dem jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr. Sie kann bis zu 40 Pro-
zent des Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds betragen.

Der Aufsichtsrat ermittelt nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres die Leistung des
Vorstands insgesamt nach billigem Ermessen unter Beriicksichtigung folgender Leis-
tungskriterien:

e Umsetzung der Unternehmensstrategie;

e  Kurzfristige Entwicklung des Nettovermogenswertes und des Ergebnisses aus
der Fondsberatung;

e Umsetzung und Weiterentwicklung des Compliance-Systems und des ESG-
Systems;

e  Entwicklung der Kapitalmarktpositionierung;
e  Personalentwicklung.

Die individuelle Leistung des Vorstandsmitglieds ermittelt der Aufsichtsrat nach Ablauf
des jeweiligen Geschéftsjahrs nach billigem Ermessen anhand der Entwicklung des
von dem jeweiligen Vorstandsmitglied verantworteten Geschaftsbereichs.
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Etwaige Compliance-VerstdBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmit-
glieds werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen berlcksichtigt und kénnen
zu einer Reduzierung der einjahrigen variablen Vergltung fuhren, in schwerwiegen-
den Fallen sogar zu einer Reduzierung auf Null.

Bei einer Bewertung der Leistung durch den Aufsichtsrat mit 100 Prozent erhalt das
Vorstandsmitglied 80 Prozent der maximal moglichen einjahrigen variablen Vergu-
tung. Die Leistungsbewertung kann bis zu 120 Prozent betragen, was zu einer Aus-
zahlung der maximal mdglichen einjahrigen variablen Vergutung fuhrt. Bei einer Leis-
tungsbewertung von 80 Prozent erhalt das Vorstandsmitglied 60 Prozent der maximal
mdglichen einjdhrigen Vergitung. Bei einer Leistungsbewertung zwischen 80 und
100 Prozent bzw. zwischen 100 und 120 Prozent ist der auszuzahlende Betrag der
einjahrigen variablen Vergtung linear zu ermitteln. Bei einer Leistungsbewertung mit
weniger als 80 Prozent wird keine einjahrige variable Vergttung gezahlt.

Die einjahrige variable Vergtung wird jahrlich im Dezember ausgezahlt.

Mehrjahrige variable Vergitung

Die mehrjahrige variable Vergtung bemisst sich nach den beiden folgenden Kriterien:
Durchschnittliche Entwicklung des Nettovermdgenswertes (NVW) zuzlglich der aus-
geschitteten Dividenden und korrigiert im Fall von KapitalmaBnahmen wie Kapitaler-
héhungen oder Aktienrickkaufen (im Folgenden , Wachstumsrate NVW") sowie Ge-
winn vor Steuern aus dem Geschaftsbereich Fondsberatung (im Folgenden , Vorsteu-
erergebnis Fondsberatung”). Fur die Bemessung beider Kriterien ist eine dreijdhrige
Referenzperiode maBgeblich, die die jeweils nachsten drei Geschaftsjahre umfasst.
MaBgeblich ist die Zielerreichung beztglich der zu Beginn jedes Drei-Jahres-Zeitraums
vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele fur die beiden Kriterien. Das Kriterium Wachs-
tumsrate NVW flieBt zu 75 Prozent in die Bemessung der mehrjahrigen variablen Ver-
gltung ein, das Kriterium Vorsteuerergebnis Fondsberatung zu 25 Prozent. Die mehr-
jahrige variable Vergiitung kann maximal 80 Prozent des Festgehalts des jeweiligen
Vorstandsmitglieds betragen.

Die Erfullung des Kriteriums Wachstumsrate NVW und die sich daraus ergebende
mehrjahrige variable Vergitung werden wie folgt ermittelt, wobei die im folgenden
dargestellten Ziele und Zielerreichungsgrade lediglich exemplarischen Charakter ha-
ben, da es auf die zu Beginn des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums vom Aufsichtsrat
festgelegten Ziele und Zielerreichungsgrade ankommt:

Wachstumsrate NVW Multiplikator Zielerreichungsgrad
(3-Jahres-Durchschnitt) fiir 75 Prozent des Maximalbetrags der

mehrjahrigen variablen Vergiitung
bis 5,9 Prozent 00 |0
6,0 — 6,9 Prozent 0,1 75 Prozent
7,0 - 7,9 Prozent 0,2 80 Prozent
8,0 — 8,9 Prozent 0,3 | 85 Prozent
9,0 - 9,9 Prozent 0,4 | 90 Prozent
10,0 - 10,9 Prozent 0,5 95 Prozent
11,0- 11,9 Prozent 0,6 100 Prozent
12,0 -12,9 Prozent 0,7 105 Prozent
13,0 - 13,9 Prozent 0,8 110 Prozent
14,0 — 14,9 Prozent 0,9 115 Prozent
15,0 Prozent oder mehr 1,0 | 120 Prozent




Die Erfullung des Kriteriums Vorsteuerergebnis Fondsberatung und die sich daraus
ergebende mehrjahrige variable Vergutung werden wie folgt ermittelt, wobei die im
folgenden dargestellten Ziele und Zielerreichungsgrade lediglich exemplarischen Cha-
rakter haben, da es auf die zu Beginn des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums vom Auf-
sichtsrat festgelegten Ziele und Zielerreichungsgrade ankommt:

Vorsteuerergebnis Fondsberatung Multiplikator Zielerrei-
in Mio. Euro fiir 25 Prozent des Maximalbetrags der | chungsgrad
(3-Jahres-Durchschnitt) mehrjahrigen variablen Vergiitung

bis 5,9 00 |0

6-6,9 0,1 | 75 Prozent
7-79 0,2 | 80 Prozent
8-89 0,3 | 85 Prozent
9-99 0,4 | 90 Prozent
10-10,9 0,5 | 95 Prozent
1M1-119 0,6 | 100 Prozent
12-12,9 0,7 105 Prozent
13-13,9 0,8 110 Prozent
14-14,9 0,9 | 115 Prozent
15 oder mehr 1,0 | 120 Prozent

Die sich aus den beiden Kriterien ergebenden Werte der mehrjahrigen variablen Ver-
gltung werden addiert.

Etwaige Compliance-VerstéBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmit-
glieds werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen berlcksichtigt und kénnen
zu einer Reduzierung der mehrjahrigen variablen Vergttung fuhren, in schwerwie-
genden Fallen sogar zu einer Reduzierung auf Null.

Die mehrjahrige variable Vergitung wird jahrlich im Dezember ausgezahlt. Bei unter-
jahrigem Beginn eines Vorstandsdienstvertrages erhalt das Vorstandsmitglied die
mehrjahrige variable Vergitung fir das jeweilige Geschaftsjahr zeitanteilig. Fir das
Jahr des Ausscheidens wird keine mehrjahrige variable Vergitung gezahlt.

Fur die ersten beiden Jahre des neuen Systems der mehrjahrigen variablen Vergiitung
gilt folgende Sonderregelung:

e Vorstandsmitglieder, die bei Inkrafttreten des neuen Systems der mehrjahrigen
variablen Vergltung am 1. Oktober 2020 bereits im Amt waren, erhalten

o flr das Geschaftsjahr 2020/2021 eine mehrjahrige variable Vergltung
in Hohe des geringeren Betrages, der sich bei Anwendung (i) des bis
zum
30. September 2020 geltenden mehrjahrigen variablen Vergltungs-
systems oder (i) des neuen Systems der mehrjahrigen variablen
VergUtung unter Zugrundelegung der Zielerreichung fir das
Geschéftsjahr 2020/2021 ergibt; und

o flr das Geschaftsjahr 2021/2022 eine mehrjahrige variable Vergltung
in Hohe des geringeren Betrages, der sich bei Anwendung (i) des bis
zum
30. September 2020 geltenden mehrjahrigen variablen Vergitungs-
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systems oder (ii) des neuen Systems der mehrjahrigen variablen
Vergltung unter Zugrundelegung der Zielerreichung fur die
Geschéftsjahre 2020/2021 und 2021/2022 ergibt.

e Vorstandsmitglieder, die bei Inkrafttreten des neuen Systems der mehrjahrigen
variablen Vergitung am 1. Oktober 2020 noch nicht im Amt waren, erhalten

o fur das Geschéftsjahr, in dem sie Mitglied des Vorstands werden, eine
mehrjdhrige variable Vergtung, die pauschaliert auf Basis der fur sie
vor dem Wechsel in den Vorstand geltenden Leistungsindikatoren oder
vergleichbarer Kriterien ermittelt wird; und

o flr das zweite Geschéftsjahr, in dem sie Mitglied des Vorstands sind,
eine mehrjahrige variable Vergltung auf Basis des neuen Systems der
mehrjdhrigen variablen Vergutung unter Zugrundelegung der
Zielerreichung fur die beiden ersten Geschaftsjahre, in denen sie
Mitglied des Vorstands sind.

Vom dritten Geschaftsjahr an gilt ausschlieBlich das neue System der mehrjéhrigen
variablen Vergltung.

Tantieme fiir Langfristige Beteiligungen

Die Mitglieder des Vorstands, die dem Investmentteam angehéren, kénnen zudem
eine Tantieme flr den Erfolg aus Langfristigen Beteiligungen der Deutschen Beteili-
gungs AG ausschlieBlich aus eigenen Mitteln erhalten. Diese Tantieme berlcksichtigt
den Erfolg der Langfristigen Beteiligungen aus zwei jeweils aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren (,, Investitionsperiode”). Der Tantiemeanspruch entsteht nur, wenn die
Deutsche Beteiligungs AG ihr eingesetztes Kapital zuzlglich einer Mindestrendite von
acht Prozent jahrlich (, Internal Rate of Return”) realisiert hat. In diesem Fall wird von
dem in der jeweiligen Investitionsperiode insgesamt erzielten Erfolg ein Teilbetrag von
15 Prozent an Mitglieder des Investmentteams ausgezahlt. Von diesem Teilbetrag er-
halten die Mitglieder des Vorstands, die dem Investmentteam angehoren, jeweils ei-
nen bestimmten Anteil. Die Auszahlung erfolgt erst nach Ruckflissen an die Deutsche
Beteiligungs AG.

Die VergUtung aus der Tantieme fir Langfristige Beteiligungen ist auf jahrlich 65 Pro-
zent des jahrlichen Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds begrenzt. Wird diese
Hochstgrenze Uberschritten, wird der die Hochstgrenze Ubersteigende Betrag erst im
folgenden Geschéftsjahr fallig, wobei ein solcher , Uberlauf” fir jeden Anspruch nur
einmal stattfindet. Zahlungen der Tantieme flr Langfristige Beteiligungen kénnen
auch noch nach der Beendigung des Vorstandsdienstvertrages des jeweiligen Vor-
standsmitglieds erfolgen, unterliegen dann aber weiterhin der Hochstgrenze von 65
Prozent des (letzten) Festgehalts.

Versorgungszusagen

Die urspringlich bei der Deutschen Beteiligungs AG angebotenen Versorgungsord-
nungen sind geschlossen worden. Soweit Vorstandsmitglieder bereits Versorgungs-
zusagen von der Deutschen Beteiligungs AG in der Form der Zusage eines bestimmten
jahrlichen Ruhegehalts oder in Form jahrlicher Beitrdge zu einem Versorgungsplan
erhalten haben, werden diese fortgefhrt. Es ist nicht beabsichtigt, neue Versor-
gungszusagen zu erteilen. Bei beiden bestehenden Formen von Versorgungszusagen
ist der sich aus der Versorgungzusage ergebende Rentenanspruch auf einen Betrag
von maximal 87.000 Euro brutto pro Jahr begrenzt.

Samtliche Vorstandsmitglieder sind Uber den BVV Versicherungsverein des Bankge-
werbes a.G. abgesichert, wobei die Deutsche Beteiligungs AG den satzungsmaBigen
Arbeitgeberanteil der Versorgungsbeitrage tragt.
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Den Vorstandsmitgliedern konnen folgende Nebenleistungen gewahrt werden:
e  Geschaftswagen, der auch privat genutzt werden darf,
e Smartphone, das auch privat genutzt werden darf,
e  Absicherung durch Unfallversicherungen,
e Absicherung durch Risikolebensversicherungen,
e  Beitrage zur gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung,

e Zahlung zur privaten Altersabsicherung in Hohe des Beitrags, der zur
gesetzlichen Rentenversicherung zu leisten ware, wenn das Vorstandsmitglied
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen
wurde,

e Ubernahme der Kosten fir jahrlich eine umfassende &rztliche Untersuchung,

e Ubernahme der Kosten fur die Teilnahme an Unternehmergesprachen und
ahnlichen Netzwerk- und EntwicklungsmaBnahmen.

Der Gesamtwert der Nebenleistungen ist pro Geschéftsjahr auf maximal zehn Prozent
des Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds beschrankt.

Festsetzung der Vergiitung - Angemessenheit sowie Beriicksichtigung
der Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Der Aufsichtsrat setzt die Vergutung der Vorstandsmitglieder im Einklang mit dem
VergUtungssystem fest und stellt bei der Festsetzung sicher, dass die Vergitung an-
gemessen ist und die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.
MaBstab fur die Angemessenheit der Vergtitung sind insbesondere die Aufgaben des
jeweiligen Vorstandsmitglieds, dessen personliche Leistung sowie die wirtschaftliche
Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten der Deutschen Beteiligungs AG. Dabei
werden zum einen die Vergltungsstrukturen und das Vergttungsniveau bertcksich-
tigt, die im Private-Equity-Geschaft tblich und fur die Gewinnung und Bindung qua-
lifizierter Fihrungskrafte erforderlich sind, und zum anderen die Vergitungsstruktu-
ren und das Vergutungsniveau bei vergleichbar groBen bérsennotierten S-Dax-Unter-
nehmen herangezogen.

Fur die Sicherstellung der Angemessenheit der Vergiitung stellt der Aufsichtsrat re-
gelmaBig einen horizontalen sowie einen vertikalen Vergitungsvergleich an. Bei dem
vertikalen Vergltungsvergleich berlcksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die Ar-
beitnehmer der ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands sowie der Belegschaft
insgesamt.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, bei der Gewahrung und Auszahlung von variablen
Vergitungskomponenten auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rah-
men Rechnung zu tragen. DarlUber hinaus stehen dem Aufsichtsrat im Falle einer Ver-
schlechterung der Lage der Gesellschaft die Rechte aus § 87 Abs. 2 AktG zu.

Zudem ist der Aufsichtsrat gemaB § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG berechtigt, vortberge-
hend von dem Vergltungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfris-
tigen Wohlergehens der Deutschen Beteiligungs AG notwendig ist. Eine solche Ab-
weichung kann sich auf samtliche Vergitungsbestandteile beziehen, wobei jedoch
eine Uberschreitung der Maximalvergltung in jedem Fall ausgeschlossen ist. Eine Ab-
weichung setzt einen mit 2/3-Mehrheit gefassten, begrindeten Beschluss des Auf-
sichtsrats voraus.
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Maximalvergitung

Die fur ein Geschaftsjahr gewahrte Vergltung, bestehend aus Festgehalt, einjahriger

variabler Vergutung, mehrjahriger variabler Vergutung, gegebenenfalls Versorgungs-
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zusage sowie Nebenleistungen, ist fir jedes Vorstandsmitglied auf einen Maximalbe-
trag in Hohe von 1.888.000 Euro brutto begrenzt. Bei der Berechnung werden Aus-
zahlungen der variablen Vergltung jeweils dem vor der Auszahlung liegenden Ge-
schéftsjahr zugeordnet (etwaige nachlaufende variable Vergttungszahlungen aus in
der Vergangenheit abgeschlossenen Vergttungsmodellen werden jedoch nicht be-
rlcksichtigt). Fur die Ermittlung des Betrages der Versorgungszusage wird sowohl bei
der Festlegung der Zielgesamtvergtung als auch bei der Festlegung der Maximalver-
gutung auf den Versorgungsaufwand des jeweiligen Geschéaftsjahres abgestellt.

Claw-Back (Riickforderung oder Reduzierung variabler Vergiitung)

Die Deutsche Beteiligungs AG ist auf der Grundlage einer entsprechenden Regelung
in den Vorstandsdienstvertragen berechtigt, im Fall von schweren Pflichtverletzungen
von dem jeweiligen Mitglied des Vorstands die einjahrige variable Vergtung und/o-
der die mehrjahrige variable Vergltung fur das Jahr, in dem die schwere Pflichtverlet-
zung erfolgt ist, ganz oder teilweise zurlickzufordern. Eine Ruckforderung ist auch
noch nach dem Ausscheiden des Vorstandsmitglieds maglich. Uber eine etwaige
Ruckforderung und ihre Hohe entscheidet der Aufsichtsrat.

Soweit die jeweilige variable Vergitung noch nicht ausgezahlt worden ist, wird die
variable VergUtung entsprechend reduziert.

Etwaige sonstige Anspriiche der Deutschen Beteiligungs AG, insbesondere Schadens-
ersatzanspriiche, bleiben von dem Ruckforderungsanspruch unberdhrt.

2.9. Verpflichtung zur Anlage in Aktien der Gesellschaft

2.10.

2.10.1.

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, mindestens 35 Prozent des Nettobetrages
der ihnen in dem jeweiligen Jahr gezahlten mehrjahrigen variablen Vergitung in Ak-
tien der Deutschen Beteiligungs AG zu investieren. Das Vorstandsmitglied ist ver-
pflichtet, die so erworbenen Aktien mindestens vier Jahre, jedoch nicht Uber den Zeit-
punkt der Beendigung der Mitgliedschaft im Vorstand hinaus, zu halten.

Der Erwerb der Aktien der Deutschen Beteiligungs AG muss innerhalb von sechs Mo-
naten nach der Auszahlung der jeweiligen mehrjghrigen variablen Vergttung erfol-
gen. Der Erwerb darf jedoch nur zu Zeitpunkten erfolgen, zu denen der Erwerb der
Aktien insiderrechtlich und nach Anwendung der internen Richtlinien der Deutschen
Beteiligungs AG zulassig ist.

Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft die Einhaltung der Verpflich-
tung zur Anlage in Aktien der Gesellschaft jederzeit auf Aufforderung sowie unauf-
gefordert jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres nachzuweisen.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte und sonstige Elemente des Ver-

gutungssystems

Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

Die Vorstandsdienstvertrage werden regelmaBig mit einer Laufzeit von drei bis funf
Jahren abgeschlossen. Der Aufsichtsrat kann hiervon in begriindeten Einzelfallen
abweichen.
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2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

Leistungen bei Vertragsbeendigung

Zahlungen an Vorstandsmitglieder im Fall der vorzeitigen Beendigung des Vor-
standsdienstvertrages sind vertraglich auf zwei Jahresvergltungen (einschlieBlich
Nebenleistungen) beschrankt und dirfen nicht die Vergltung fir die Restlaufzeit
des Vorstandsvertrages, die ohne die vorzeitige Beendigung geschuldet gewesen
ware, Uberschreiten.

Die Auszahlung noch offener variabler Vergttungsbestandteile, die auf die Zeit bis
zur Vertragsbeendigung entfallen, erfolgt auch im Fall der Vertragsbeendigung
nach den urspriinglich vereinbarten Zielen bzw. Vergleichsparametern und zu den
vertraglich vereinbarten Falligkeitszeitpunkten.

Vergitung fir Nebentatigkeiten

Soweit ein Vorstandsmitglied eine Vergutung fur die Austibung einer Organfunk-
tion in einem Portfoliounternehmen der Deutschen Beteiligungs AG erhélt, ist das
Vorstandsmitglied vertraglich verpflichtet, diese Verglutung an die Deutsche Beteili-
gungs AG abzufthren. Vergitungen, die ein Vorstandsmitglied fur Nebentatigkei-
ten in anderen Unternehmen erhalt, die vom Aufsichtsrat genehmigt worden sind,
stehen demgegenlber dem Vorstandsmitglied zu.

D&O-Versicherung

Die Deutsche Beteiligungs AG unterhalt fur die Vorstandsmitglieder eine D&O-Ver-
sicherung (Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung) mit einem Selbstbehalt, der
den Anforderungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG entspricht.

Gehaltsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

In Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunfahigkeit verbundener Krankheit haben die
Vorstandsmitglieder Anspruch auf Fortzahlung ihres Festgehalts fir sechs Wochen.
Nach Ablauf der sechs Wochen zahlt die Deutsche Beteiligungs AG dem Vorstands-
mitglied fir die Dauer von 46 Wochen, maximal jedoch bis zur Beendigung des
Vorstandsdienstvertrages, einen Zuschuss in Hohe des Unterschieds zwischen dem
Krankengeld aus der Krankenversicherung und dem Nettogehalt.

Urlaub

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30 Arbeitsta-
gen.
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lll. Weitere Angaben zur Einberufung

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt , Weitere Angaben zur Einberufung” sind in der fur
Deutschland maBgeblichen mitteleuropaischen Zeit (MEZ) angegeben. Dies entspricht mit
Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MEZ minus eine Stunde.

Die Hauptversammlung wird gemafB der Entscheidung des Vorstands mit Zustimmung des
Aufsichtsrats auf der Grundlage von § 1 Abs. 2 des COVID-19-Gesetzes als virtuelle Haupt-
versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Aus-
nahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) abgehalten. Aktionare und
ihre Bevollmachtigten kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung ausschlieBlich im
Wege der Briefwahl (keine elektronische Teilnahme) oder durch Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nach MalBgabe der
nachfolgenden Bestimmungen austben.

Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung im Internet

Aktiondre kénnen die gesamte Hauptversammlung in Bild und Ton Uber das passwortge-
schitzte Aktiondrsportal unter

https://www.dbag.de/hv-2021

verfolgen. Die Zugangsdaten fir das Aktionarsportal werden den Aktiondren mit den per-
sonlichen Anmeldeunterlagen Ubermittelt.

Auch bevollmachtigte Intermediare (z.B. Kreditinstitute), diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen o-
der geschaftsmaBig Handelnde) sowie sonstige Bevollméchtigte konnen die gesamte Haupt-
versammlung unter Verwendung der dem Aktionar zugesandten Zugangsdaten Uber das
passwortgeschitzte Aktionarsportal verfolgen.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch
Verfolgung der Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) sind nicht berechtigt, physisch an der virtuellen Hauptversammlung
teilzunehmen. Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild-
und TonUbertragung der gesamten Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
durch Briefwahl (keine elektronische Teilnahme) oder durch Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind nach § 14 der
Satzung diejenigen Aktiondre berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich
rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung muss in Textform in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein und der
Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Haupt-
versammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens am

Donnerstag, den 18. Februar 2021, um 24:00 Uhr (MEZ),

zugehen, und zwar unter der nachfolgend genannten Adresse

Deutsche Beteiligungs AG
/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Aktionarsportals auf der Website
der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021.

Aktionare, die die Moglichkeit der Anmeldung Uber das Aktionarsportal nutzen méchten,
bendtigen personliche Zugangsdaten. Die Zugangsdaten werden den Aktiondren mit den
personlichen Anmeldeunterlagen Ubermittelt.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG Rechte und Pflichten
aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Daher ist fur das Teilnah-
merecht an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Tonubertra-
gung der gesamten Hauptversammlung sowie flr die Anzahl der einem ordnungsgemal an-
gemeldeten Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigten fur die Hauptversammlung zustehenden
Stimmrechte der Stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung maBgeblich. Bitte
beachten Sie, dass aus arbeitstechnischen Griinden im Zeitraum vom Ablauf des 18. Februar
2021, um 24:00 Uhr (MEZ) (sogenanntes Technical Record Date), bis zum Ablauf des Tages
der Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen werden (so-
genannter Umschreibungsstopp). Der Stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversamm-
lung entspricht deshalb dem Stand am 18. Februar 2021, um 24:00 Uhr (MEZ). Aktionare
kénnen trotz des Umschreibungsstopps Uber ihre Aktien verfigen. Jedoch kénnen Erwerber
von Aktien, deren Umschreibungsantrdge nach dem 18. Februar 2021 bei der Gesellschaft
eingehen, das Teilnahmerecht an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der
Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung und Stimmrechte aus diesen
Aktien nur dann austiben, wenn sie sich insoweit von dem noch im Aktienregister eingetra-
genen Aktionar bevollmachtigen oder zur Rechtsaustibung ermachtigen lassen. Samtliche
Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, wer-
den daher gebeten, Umschreibungsantrage so schnell wie maoglich zu stellen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare haben die Méglichkeit, im nachfolgend beschriebenen Rahmen ihre Stimmen im
Wege der Briefwahl abzugeben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen. Auch in die-
sem Fall sind die Eintragung im Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung des Aktionars
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Briefwahlstimmen, die keiner ordnungs-
gemaBen Anmeldung zugeordnet werden kénnen, sind gegenstandslos.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation. Fur die Ubermittlung elektronischer Briefwahlstimmen bzw. fiir deren Wi-
derruf oder Anderung bietet die Gesellschaft das passwortgeschiitzte Aktiondrsportal auf der
Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021

an, Uber das das Stimmrecht per elektronischer Briefwahl auch noch am Tag der Hauptver-
sammlung (25. Februar 2021) bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung (wobei dieser Zeit-
punkt durch den Versammlungsleiter in der Bild- und TonUbertragung angektndigt werden
wird) ausgelbt werden kann.

Fir eine schriftliche Briefwahl kann das zusammen mit den Anmeldeunterlagen Ubersandte
Formular verwendet werden. Ein Formular fur die schriftliche Briefwahl steht auBerdem auf
der Website der Gesellschaft unter https://www.dbag.de/hv-2021 zur Verfiigung. Die Stimm-
abgabe im Wege der schriftlichen Briefwahl ohne Nutzung des Aktionarsportals muss der
Gesellschaft unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung nach den vorstehenden Bestimmun-
gen spatestens bis Mittwoch, den 24. Februar 2021, um 18:00 Uhr (MEZ) (Zugang), per
Post, per Telefax oder per E-Mail wie folgt Gbermittelt werden:
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Deutsche Beteiligungs AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Weitere Einzelheiten zur Briefwahl ergeben sich aus dem Formular, das mit den persoénlichen
Anmeldeunterlagen Ubersandt wird.

Auch bevollmachtigte Intermedidre (z.B. Kreditinstitute), diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen (Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen o-
der geschaftsmaBig Handelnde) oder sonstige Bevollmachtigte kdnnen sich der Briefwahl be-
dienen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten und Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung durch Verfolgung der Bild- und Toniiber-
tragung der gesamten Hauptversammlung durch einen Bevollméachtigten

Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionare haben auBerdem die Moglichkeit, ihr Stimmrecht in dem nachfolgend beschriebe-
nen Rahmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter in der Haupt-
versammlung austben zu lassen. Die Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mochten, muissen nach den vorstehenden
Bestimmungen im Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur Hauptversamm-
lung anmelden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter stehen nur fur die
Stimmrechtsaustbung zur Verfigung und Uben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachti-
gung ausschlieBlich weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktionars sind die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausibung befugt. Ein
Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter wird mit den Anmeldeunterlagen zur Hauptversammlung Ubersandt.
Ein solches Formular steht ebenfalls auf der Website der Gesellschaft unter
https://www.dbag.de/hv-2021 zum Download zur Verfligung. Vollmachten und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft in Text-
form Ubermittelt werden.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter ist unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung Uber das passwortgeschitzte
Aktionarsportal, das Gber die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2021

verflgbar ist, bis unmittelbar vor Beginn der Abstimmung in der Hauptversammlung am
25. Februar 2021 (wobei dieser Zeitpunkt durch den Versammlungsleiter in der Bild- und
Tonubertragung angektndigt werden wird) mdéglich. Die Zugangsdaten fur das Aktionar-
sportal werden den Aktiondren mit den persénlichen Anmeldeunterlagen Gbermittelt.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter,
die nicht Uber das Aktionarsportal erteilt werden, mussen der Gesellschaft unbeschadet der
rechtzeitigen Anmeldung spatestens bis Mittwoch, den 24. Februar 2021, 18:00 Uhr (MEZ)
(Eingang), per Post, per Telefax oder per E-Mail wie folgt Gbermittelt werden:

Deutsche Beteiligungs AG
/o Computershare Operations Center
80249 Minchen
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Bevollmachtigung Dritter

Aktiondre, die im Aktienregister eingetragen sind und nicht selbst ihr Stimmrecht durch Brief-
wahl oder die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung ausiben méchten, kdnnen ihr Stimmrecht in
der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmachtigten, z.B. einen Intermediar (der z.B.
ein Kreditinstitut sein kann), eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine
andere Person ihrer Wahl austiben lassen; dies gilt grundsatzlich auch fur die Moglichkeit zur
Verfolgung der Bild- und Tonubertragung der gesamten Hauptversammlung Uber das Aktio-
narsportal, zur elektronischen Fragenstellung und zum elektronischen Widerspruch gegen
einen Beschluss der Hauptversammlung. Auch in diesen Fallen sind die Eintragung im Aktien-
register und eine rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung nach den vorstehenden
Bestimmungen erforderlich. Der Bevollméachtigte kann seinerseits im Rahmen des gesetzlich
Zulassigen das Stimmrecht nur Uber Briefwahl oder die (Unter-)Bevollmachtigung und Wei-
sung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben, eine persénliche
Teilnahme des Bevollmachtigten an der virtuellen Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber
der Gesellschaft bedirfen gemaB § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG der Textform. Fur die Bevoll-
machtigung einer Aktiondrsvereinigung, eines Kreditinstituts oder sonstiger von § 135 AktG
erfasster Intermediare oder einer anderen diesen nach § 135 AktG gleichgestellten Person
oder Institution sowie den Widerruf oder den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung gilt
das Textformerfordernis nicht und es gelten Besonderheiten. Die Aktionare werden gebeten,
sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu bevollmachtigenden Person oder Institution
wegen einer von ihr mdglicherweise geforderten Form der Vollmacht sowie Uber das Verfah-
ren der Vollmachterteilung abzustimmen. Ein Formular, das fir die Erteilung einer Vollmacht
verwendet werden kann, wird den Aktiondren mit den Anmeldeunterlagen Ubersandt. Ein
solches Formular steht ebenfalls auf der Website der Gesellschaft unter
https://www.dbag.de/hv-2021 zum Download zur Verfligung. Eine Bevollmachtigung ist au-
Berdem direkt moglich Uber unser passwortgeschitztes Aktiondrsportal —unter
https://Awww.dbag.de/hv-2021.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegenlber dem Bevollmachtigten oder ge-
genUber der Gesellschaft erfolgen.

Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht sowie der Nachweis einer gegentiber dem Bevoll-
machtigten erteilten Vollmacht kann der Gesellschaft Gber unser passwortgeschiitztes Akti-
onarsportal unter https:/ www.dbag.de/hv-2021 oder per Post, per Telefax oder per E-Mail
an nachstehende Adresse Ubermittelt werden:

Deutsche Beteiligungs AG
/o Computershare Operations Center
80249 Minchen
Telefax: +49 89 30903-74675
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Soweit die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erfolgt, er-
Ubrigt sich ein gesonderter Nachweis tber die Erteilung der Vollmacht. Auch der Widerruf
einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen einschlie-
lich des Aktionarsportals unmittelbar gegentiber der Gesellschaft erklart werden. Wir bitten
unsere Aktionare, Vollmachten, Nachweise der Bevollmachtigung und den Widerruf von Voll-
machten, soweit diese postalisch, per Telefax oder per E-Mail Gbermittelt werden, bis

Mittwoch, den 24. Februar 2021, 18:00 Uhr (MEZ) (Eingang),
der Gesellschaft zu Gbermitteln.

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurlickweisen.
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Weitere Hinweise zur Stimmrechtsausiibung liber Briefwahl und Vollmacht und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl und die Erteilung von Vollmacht und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist auf die Abstimmung tber die
in der Einberufung bekannt gemachten Beschlussvorschlage von Vorstand und/oder Auf-
sichtsrat (einschlieBlich einer darin angektndigten moglichen Anpassung des Beschlussvor-
schlags zur Gewinnverwendung an die bei Beschlussfassung aktuelle Anzahl dividendenbe-
rechtigter Aktien) beschrankt. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung
durchgefuihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt
wurde, so gilt die Stimmabgabe bzw. Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Stimmabgabe bzw. Weisung fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Bitte beachten Sie, dass Aktionare und ihre Bevollmachtigten weder Rede- und Fragerechte
nach § 131 AktG in der Hauptversammlung oder Antragsrechte in der Hauptversammlung
austben noch Beschlussantrage in der Hauptversammlung stellen kénnen, da sie als Brief-
wahler nicht an der Hauptversammilung teilnehmen und die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter ausschlieBlich fur die Stimmrechtsaustibung und nicht fur die Austibung
weiterer Aktiondrsrechte zur Verfigung stehen.

Bei mehrfach eingehenden Erklarungen hat die zuletzt abgegebene Erklarung Vorrang (Da-
tum der Abgabe der Erklirung). Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinan-
der abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkennbar ist, welche Erklarung zuletzt
abgegeben wurde, werden diese in folgender Reihenfolge berlcksichtigt: 1. per Aktionar-
sportal, 2. per E-Mail, 3. per Telefax und 4. in Papierform.

Bitte beachten Sie die nachstehenden Hinweise unter ,Rechte der Aktionare” sowie die Hin-
weise auf dem zusammen mit den persénlichen Anmeldeunterlagen Ubersandten Formular
und unter

https://www.dbag.de/hv-2021.
Rechte der Aktionare

Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den antei-
ligen Betrag von 500.000,00 Euro erreichen, kénnen gemal § 122 Abs. 2 AktG verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem
neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlan-
gen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Montag, den 25. Januar 2021, um 24:00 Uhr (MEZ),
zugehen. Wir bitten, solche Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Deutsche Beteiligungs AG
Vorstand
Borsenstrale 1
60313 Frankfurt am Main
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Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach §§ 126 Abs. 1,
127 AktG

Aktionare koénnen der Gesellschaft Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern Gbersenden. Die Gesellschaft
macht gemal3 § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlieBlich des Namens des Aktionars,
einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der
Website der Gesellschaft unter https://www.dbag.de/hv-2021 zuganglich, wenn ihr die Ge-
genantrage mit einer etwaigen Begriindung mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung
(wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind),
also spatestens bis

Mittwoch, den 10. Februar 2021, um 24:00 Uhr (MEZ),
unter der nachstehend angegebenen Adresse zugegangen sind:

Deutsche Beteiligungs AG
Borsenstrale 1
60313 Frankfurt am Main
Telefax: +49 69 95787-199 oder -391
E-Mail: hauptversammlung@dbag.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht bertcksichtigt. Fir Vorschlage von Aktiondren
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder von Abschlussprifern gelten die vorstehen-
den Regelungen gemalB § 127 AktG sinngemal.

Von einer Veroffentlichung eines Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in
§ 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu ei-
nem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammilung fuhren wurde. Die
Gesellschaft wird insoweit allerdings nicht von ihrem Recht aus § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6
AktG Gebrauch machen. Die Begriindung eines Gegenantrags (oder eines Wahlvorschlags,
wenn dieser begriindet wird) braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insge-
samt mehr als 5.000 Zeichen umfasst. Eine Verdffentlichung von Wahlvorschlagen von Akti-
onaren kann aufBer in den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben,
wenn der Vorschlag nicht den Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des vorgeschlagenen
Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern missen auch dann
nicht veroffentlicht werden, wenn der Vorschlag keine Angaben zu deren Mitgliedschaft in
anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Auch gemaB § 126 Abs. 1 AktG zuganglich gemachte Gegenantrdge und Wahlvorschlage
von Aktiondren werden in der virtuellen Hauptversammlung allerdings in Ubereinstimmung
mit der Konzeption des COVID-19-Gesetzes nicht zur Abstimmung gestellt und auch nicht
anderweitig behandelt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG und Fragemoglichkeit nach
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3, Satz 2 des COVID-19-Gesetzes

Aktiondre haben kein Recht, in der virtuellen Hauptversammlung vom Vorstand gemaR
§ 131 Abs. 1 und Abs. 4 AktG mundlich Auskunft zu verlangen. Ordnungsgemal angemel-
dete Aktiondre haben aber gemaB § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 des COVID-19-Gesetzes die Mdg-
lichkeit, im Wege der elektronischen Kommunikation Fragen zu stellen. Ein Recht auf Ant-
wort ist hiermit nicht verbunden. Der Vorstand entscheidet nach pflichtgemaBem, freien Er-
messen, welche Fragen er wie beantwortet. Fragen in Fremdsprachen werden nicht bertck-
sichtigt.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats gemaB § 1 Abs. 2 Satz 2 des COVID-19-
Gesetzes entschieden, dass etwaige Fragen bis spatestens zwei Tage vor der
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Hauptversammlung, d.h. bis zum Ablauf des 22. Februar 2021, 24:00 Uhr (MEZ) (bei der
Gesellschaft eingehend), elektronisch Uber das passwortgeschiitzte Aktiondrsportal unter

https://www.dbag.de/hv-2021

einzureichen sind. Spater oder auf anderem Wege eingehende Fragen werden nicht bertck-
sichtigt.

Eine Fragenbeantwortung erfolgt im Rahmen der Bild- und TonUbertragung der virtuellen
Hauptversammlung. Bei der Beantwortung von Fragen wahrend der virtuellen Hauptver-
sammlung wird der Name des Fragestellers nur offengelegt (soweit Fragen individuell beant-
wortet werden), wenn mit der Ubermittlung der Frage eine Einwilligung zur Offenlegung des
Namens erteilt wurde. Die Beantwortung haufig gestellter Fragen vorab auf der Website der
Gesellschaft bleibt vorbehalten.

Moglichkeit zum elektronischen Widerspruch gegen einen Beschluss der Haupt-
versammlung nach § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes

Aktiondren, die ihr Stimmrecht zu einem oder mehreren Beschlissen der Hauptversammlung
ausgelbt haben, wird unter Verzicht auf das Erfordernis des Erscheinens in der Hauptver-
sammlung die Moglichkeit eingerdumt, Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptver-
sammlung zur Niederschrift des Notars im Wege elektronischer Kommunikation zu erklaren.
Entsprechende Erklarungen sind ab dem Beginn der Hauptversammlung bis zu deren Schlie-
Bung durch den Versammlungsleiter ausschlieBlich Uber unser passwortgeschitztes Aktio-
narsportal unter

https://www.dbag.de/hv-2021

maoglich.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Website der Gesell-
schaft

Den Aktiondren sind die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung auf der
Website der Gesellschaft unter https://www.dbag.de/hv-2021 zuganglich. Weitergehende
Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs.
1 AktG sowie
§ 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Nr. 4, Satz 2 COVID-19-Gesetz finden sich ebenfalls auf der
vorstehend genannten Website der Gesellschaft.

Ubertragung der Hauptversammlung

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung gemaB der Erméchtigung in § 16 Abs. 4 unserer
Satzung vollstandig in Bild und Ton auch auBerhalb des passwortgeschitzten Aktionarspor-
tals im Internet zu Ubertragen und so 6ffentlich zu machen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung 53.386.664,43
Euro und ist in 15.043.994 Aktien eingeteilt, die alle in gleichem Umfang stimm- und divi-
dendenberechtigt sind und jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesamtzahl der Aktien und
Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt damit
15.043.994.

Frankfurt am Main, im Januar 2021

Deutsche Beteiligungs AG
Der Vorstand
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Informationen fur Aktionare der Deutschen Beteiligungs
AG zum Datenschutz

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie als Aktionar Uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten durch die Deutsche Beteiligungs AG, Borsenstralle 1,
60313 Frankfurt am Main, (im folgenden ,Wir“ oder ,DBAG") und die lhnen nach
dem anwendbaren Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist die Deutsche Beteiligungs AG,
BorsenstraRe 1, 60313 Frankfurt am Main, Telefon: +49 69 95787-01,
E-Mail: datenschutz@dbag.de.

Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden
lhre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten unter Beachtung der EU-Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des
Aktiengesetzes (AktG) sowie aller weiteren relevanten Rechtsvorschriften. Dies er-
folgt nur zu den im Aktiengesetz vorgesehenen Zwecken. Dazu gehért die Fiuhrung
des Aktienregisters, die Kommunikation mit den Aktionaren und die Abwicklung von
Hauptversammlungen. Im Einzelnen:

Aktien der DBAG sind auf den Namen lautende nennwertlose Stlickaktien. Bei der-
artigen Namensaktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des Namens,
des Geburtsdatums, einer Postanschrift und einer elektronischen Adresse des Ak-
tionars sowie der Stlickzahl in das Aktienregister der Gesellschaft einzutragen sind.
Der Aktionar ist grundsatzlich verpflichtet, der Gesellschaft diese Angaben mitzu-
teilen. Falls Sie nicht mit der Bereitstellung dieser Daten einverstanden sind, kon-
nen Sie nicht in das Aktienregister eingetragen werden und lhre Rechte als Aktionar
nicht wahrnehmen.

Die bei Erwerb, Verwahrung oder Veraufierung lhrer DBAG-Aktien mitwirkenden
Kreditinstitute leiten diese sowie weitere, fir die Flihrung des Aktienregisters rele-
vante Angaben (z.B. Staatsangehdrigkeit, Geschlecht und einreichende Bank) re-
gelmafig an das Aktienregister weiter. Dies geschieht Gber die Clearstream Ban-
king AG, Frankfurt a.M., die als Zentralverwahrer die technische Abwicklung von
Wertpapiergeschaften sowie die Verwahrung der Aktien fir Kreditinstitute Uber-
nimmt.

Im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeitet die DBAG lhre perso-
nenbezogenen Daten zu dem Zweck, die Anmeldung und Teilnahme (durch Verfol-
gung der Bild- und Tonlbertragung der gesamten Hauptversammlung) der Aktio-
nare an der Hauptversammlung (z. B. Priifung der Teilnahmeberechtigung) abzu-
wickeln und den Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptver-
sammlung (einschlieBlich der Erteilung, dem Widerruf und dem Nachweis von Voll-
machten und Weisungen) zu ermdglichen. Ohne die Bereitstellung der betreffenden
Daten ist die Auslibung von Stimmrechten und anderer versammlungsbezogener
Rechte (insbesondere die Verfolgung der Bild- und Tonibertragung) nicht moglich.
Dies umfasst die folgenden Verarbeitungsvorgange:

Die DBAG verarbeitet im Rahmen der Anmeldung eines Aktionars fiir die Hauptver-
sammlung die erforderlichen im Aktienregister gespeicherten sowie die vom Aktio-
nar angegebenen bzw. aus diesem Anlass von seiner Depotbank Ubermittelten Da-
ten (insbesondere Vor- und Nachnamen, Wohnort oder Adresse, Aktienanzahl, Ak-
tiengattung sowie Besitzart).

Soweit die Auslibung von Rechten im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung
durch einen Bevollmachtigten erfolgt, verarbeiten wir die in der Vollmachtserteilung
angegebenen personenbezogenen Daten des Aktionars sowie Vor- und Nachname
und Wohnort oder Adresse des Bevollmé&chtigten. Im Falle der Erteilung von Voll-
macht und Weisungen an die von der DBAG benannten Stimmrechtsvertreter



werden zudem die erteilten Weisungen verarbeitet und die Vollmachtserklarung von
der Gesellschaft drei Jahre nachprifbar festgehalten.

In der Hauptversammlung wird im Fall der Vertretung von Stimmrechten durch die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter gem. § 129 AktG ein Teilneh-
merverzeichnis mit den folgenden personenbezogenen Daten gefihrt: Vor- und
Nachname sowie Wohnort des vertretenen Aktionars und seines Vertreters, Aktien-
anzahl, Aktiengattung, Anzahl der Stimmrechte und Besitzart.

Sofern ein Aktionar verlangt, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt wer-
den, wird die DBAG diese Gegenstande unter Angabe des Namens des Aktionars
bei Vorliegen der Voraussetzungen gemaf den aktienrechtlichen Vorschriften be-
kannt machen. Ebenso wird die DBAG Gegenantrage und Wahlvorschlage von Ak-
tionaren bei Vorliegen der Voraussetzungen gemafR den aktienrechtlichen Vor-
schriften unter Angabe des Namens des Aktionars auf der Website der DBAG zu-
ganglich machen (§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 AktG).

Wenn Sie gemaR § 1 Abs. 2 COVID-19-Gesetz i.V.m. den Vorgaben in der Einbe-
rufung der virtuellen Hauptversammlung vor der Hauptversammlung elektronisch
Fragen einreichen oder wahrend der Hauptversammlung elektronisch Widerspruch
gegen Beschlusse der Hauptversammlung erklaren, verarbeiten wir lhren Namen,
lhr Geburtsdatum, lhre Adresse und lhre Aktionarsnummer sowie lhre Zugangsda-
ten, um lhre Frage oder lhren Widerspruch bearbeiten zu kénnen.

Uber die Verarbeitung im Rahmen der Fiihrung des Aktienregisters und der Durch-
fihrung der Hauptversammlung hinaus werden lhre personenbezogenen Daten
ggf. auch zur Erfullung weiterer gesetzlicher Verpflichtungen wie beispielsweise
aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und steuerrechtlicher Aufbe-
wahrungspflichten verarbeitet.

Rechtsgrundlage fir die vorstehend beschriebenen Datenverarbeitungsvorgéange
ist jeweils § 67e AktG in Verbindung mit Art. 6 Absatz 1 lit. c DSGVO.

In Einzelfallen verarbeitet die DBAG Ihre Daten auch zur Wahrung berechtigter In-
teressen der DBAG oder eines Dritten nach Art. 6 Absatz 1 lit. f DSGVO. Dies ist
beispielsweise der Fall, wenn bei Kapitalerh6hungen einzelne Aktiondre aufgrund
ihrer Staatsangehorigkeit oder ihres Wohnsitzes von der Information Uber Be-
zugsangebote ausgenommen werden mussen, um Rechtsvorschriften der betref-
fenden Lander nicht zu verletzen. Daneben verwenden wir Ihre personenbezoge-
nen Daten zur Erstellung von internen Statistiken (z. B. fiir die Darstellung der Akti-
onarsentwicklung, Anzahl der Transaktionen oder fiir Ubersichten der gréRten Ak-
tionare).

Sofern Sie als Aktionar von der Mdéglichkeit Gebrauch machen, im Vorfeld der vir-
tuellen Hauptversammlung Fragen einzureichen und lhre Fragen dort behandelt
werden, erfolgt dies nur dann unter Nennung Ihres Namens, wenn Sie mit der Uber-
mittlung der Frage lhre Einwilligung zur Offenlegung des Namens erklaren
(Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO). Diese Einwilligung ist freiwillig und kann jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Bitte richten Sie den Widerruf der Ein-
willigung an die oben genannten Kontaktdaten. Sollte beabsichtigt werden, Ihre per-
sonenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck zu verarbeiten, werden Sie im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vorab darlber informiert.

An welche Kategorien von Empfangern werden lhre Daten ggf.
weitergegeben?

Nachfolgend informieren wir Sie dariiber, an welche Kategorien von Empféngern
wir lhre personenbezogenen Daten weitergeben:

Externe Dienstleister: Fur die Verwaltung und technische Fihrung des Aktienregis-
ters sowie zur Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung (auch Anfertigung der
Bild- und Tonaufnahmen sowie Streaming des Webcasts) bedienen wir uns exter-
ner Dienstleister, die lhre personenbezogenen Daten nach unseren Weisungen im
Einklang mit Art. 28 DSGVO verarbeiten.

Aktionare/Dritte: Im Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen Einsichtsrechts in
das Teilnehmerverzeichnis der Hauptversammlung kénnen Aktiondre bis zu zwei



Jahre nach der Hauptversammlung auf Antrag Einblick in die in dem Teilnehmerver-
zeichnis Uber Sie erfassten Daten erlangen. Das Teilnehmerverzeichnis wird zudem
im Rahmen der Hauptversammlung allen Teilnehmern zuganglich gemacht. Auch
im Rahmen von bekanntmachungspflichtigen Tagesordnungserganzungsverlan-
gen, Gegenantragen bzw. -wahlvorschlagen werden lhre personenbezogenen Da-
ten geman den gesetzlichen Vorschriften verdffentlicht.

Weitere Empfanger: Im Rahmen gesetzlicher Vorschriften kdnnen wir verpflichtet
sein, lhre personenbezogenen Daten weiteren Empfangern, wie etwa Behdrden
und Gerichten, zu Ubermitteln (z.B. bei der Veréffentlichung von Stimmrechtsmittei-
lungen nach den Bestimmungen des Wertpapierhandelsgesetzes und der Mittei-
lung an Behdrden zur Erfiillung gesetzlicher Mitteilungspflichten).

Wie lange werden lhre personenbezogenen Daten gespeichert?

Grundséatzlich werden lhre personenbezogenen Daten geléscht oder anonymisiert,
sobald sie fiir die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind. Sobald wir
Kenntnis von der Veraufierung lhrer Aktien erlangt haben, werden wir lhre perso-
nenbezogenen Daten vorbehaltlich anderer gesetzlicher Regelungen nur noch fur
langstens zwdlf (12) Monate speichern. Entsprechende Nachweis- und/oder Aufbe-
wahrungspflichten ergeben sich u. a. aus dem Handelsgesetzbuch, der Abgaben-
ordnung oder dem Geldwaschegesetz. Dariiber hinaus bewahren wir personenbe-
zogene Daten nur auf, wenn dies im Zusammenhang mit Rechtsverfahren, an de-
nen die DBAG beteiligt ist, oder zur Erfillung unserer Verpflichtungen erforderlich
ist, im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erhobene Daten in der Regel fir
drei (3) Jahre.

Ubermitteln wir personenbezogene Daten ins auBereuropii-
sche Ausland?

Wir Gbermitteln Ihre personenbezogenen Daten nicht in das auBereuropaische Aus-
land.

Findet eine automatisierte Entscheidungsfindung im Einzelfall
statt (einschlieBlich Profiling)?

Wir setzen keine rein automatisierten Entscheidungsverfahren gemag Artikel 22
DSGVO oder ein Profiling ein.

Welche Rechte haben Sie?

Sie haben, im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen, die folgenden Rechte
im Hinblick auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten:

. Recht auf Auskunft Gber die seitens der DBAG Uber Sie gespeicherten Da-
ten (Art. 15 DSGVO);

. Recht auf Berichtigung unrichtiger Uber Sie gespeicherter Daten (Art. 16

DSGVO);

. Recht auf Léschung Ihrer Daten, insbesondere, sofern diese fiir die Zwecke,
fur die sie urspriinglich erhoben wurden, nicht mehr erforderlich sind (Art. 17
DSGVO);

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Sperrung), insbesondere, sofern

die Verarbeitung lhrer Daten unrechtmagig ist oder die Richtigkeit Ihrer Da-
ten durch Sie bestritten wird (Art. 18 DSGVO);

. Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer Daten, soweit die
Verarbeitung lediglich zur Wahrung der berechtigten Interessen der
Gesellschaft erfolgt (Art. 21 DSGVO);

o Beschwerderecht: Fur Beschwerden im Hinblick auf die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten steht Ihnen unser Datenschutzbeauftragter un-
ter den nachfolgend angegebenen Kontaktdaten zur Verfiigung.



Unabhangig davon haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei der zustan-
digen Datenschutzbehdérde einzulegen.

Datenschutzbeauftragter der Deutschen Beteiligungs AG, Borsenstralle 1,
60313 Frankfurt am Main, Telefon: +49 69 95787-01, Telefax: +49 69 95787-199,
E-Mail: datenschutz@dbag.de.

Die fur die DBAG zusténdige Datenschutzaufsichtsbehdrde ist:

Der Hessische Datenschutzbeauftragte, Gustav-Stresemann-Ring 1,
65189 Wiesbaden / Postfach 31 63, 65021 Wiesbaden,
https://www.datenschutz.hessen.de/kontakt.htm.
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